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Establecer las actividades que deben ser desarrolladas en la Entidad para informar, explicar y dar a
conocer los resultados a los grupos de valor institucional, sobre la gestion del Instituto en el marco
del proceso de rendicion de cuentas del IDIPRON.
Inicia con la definicion del equipo lider, encargado de liderar el proceso y finaliza con la realizacion
del diagnostico preliminar de la vigencia del proceso de rendicion de cuentas.
Es un mecanismo de rendicion de cuentas, asi mismo son un acto publico convocado y organizado por
AUDIENCIA . . . .y . . g -
2 las entidades de la administracion para evaluar la gestion realizada y sus resultados con la intervencion
PUBLICA . . .
de ciudadanos y organizaciones sociales.
Derecho y deber de los ciudadanos que consiste en la vigilancia de la gestion publica y sus resultados,
CONTROL . . . - . s .
SOCIAL tiene por objeto el seguimiento y evaluacion de las politicas publicas y a la gestion desarrollada por las
autoridades y por los particulares que ejerzan funciones publicas (Ley 1757, 2015, art. 60 y 61).
) Escenarios virtuales y/o presenciales de interaccion entre las entidades publicas y los ciudadanos para
DIALOGOS garantizar su participacion y control social permanente sobre la evaluacion a la gestion y sus resultados
(Ley 1757, 2015).
ESTRATEGIA DE | Documento en el cual se proyectan las acciones que se adelantardn durante la vigencia del proceso de
RENDICION DE rendicion de cuentas.
CUENTAS
Hace referencia a la implementacion de una politica en las entidades publicas que reduzca el riesgo de
corrupcion, haciendo mas transparente y efectiva la gestion publica, donde se incremente el control
GOBIERNO ciudadano del gobierno al servicio de la ciudadania con transparencia y participacion, a través del sistema
ABIERTO de Gobierno Abierto de Bogota — GAB. Este tiene como propoésito aprovechar la inteligencia colectiva
para hacer de Bogota una ciudad que toma decisiones basadas en datos, informacién y evidencia, que se
sirve de la tecnologia y la transformacion digital para el beneficio colectivo (Acuerdo 761, 2020, art. 9).
INSTRUMENTOS | Son aquellos formatos donde quedan registradas las actividades y acciones a realizar institucionalmente
DE PLANEACION | y que, al mismo tiempo, permiten realizar seguimiento y control a la ejecucion de sus acciones.
PARTICIPACION Cogesponde al ejercicio de interaccion entre erlctc')res sociales e 1ns‘t1t1‘101_0nales, cuya ﬁnahdaq es participar
activamente en los temas de las agendas publicas para poder incidir en la toma de decisiones sobre
CIUDADANA s . , L, o o
derechos individuales y colectivos, asi como en la materializacion de politicas publicas.
Proceso conformado por un conjunto de normas, procedimientos, metodologias, estructuras, practicas y
. resultados mediante los cuales las entidades de la administracion y los servidores publicos informan,
RENDICION DE . - . ., .
explican y dan a conocer los resultados de su gestion, a partir de la promocion del didlogo. Es una
CUENTAS ., : . - ) -, N .
expresion de control social que comprende acciones de peticion de informacion y explicaciones, asi como
la evaluacion de la gestion. (Ley 1757, 2015, art. 48).
Esta tiene como propdsito que la informacion en posesion, custodia o bajo control de cualquier entidad
TRANSPARENCIA | publica, 6rgano y organismo del Estado colombiano, persona natural o juridica de derecho privado que
Y ACCESO ALA ejerza funcion publica delegada, reciba o administre recursos de naturaleza u origen publico o preste un
INFORMACION servicio publico, esté a disposicion de todos los ciudadanos e interesados de manera oportuna, veraz,
completa, reutilizable y procesable y en formatos accesibles (Ley 1712, 2014).

La dependencia que liderara el proceso de rendicion de cuentas en la Entidad sera la Oficina Asesora de Planeacion, en
articulacion con la Oficina Asesora de Comunicaciones.

La elaboracion del diagnéstico tendra en cuenta el autodiagnéstico que se genera del Formulario Unico de Reportes de
la Gestion (FURAGQ), el anélisis DOFA y el Informe o Informes que se tengan del proceso. De igual manera, los resultados
de los ejercicios que se obtengan de la recopilacién de informacion.

El proceso materializara sus acciones en los instrumentos de planeacién como el componente de rendicion de cuentas del
Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), el Plan Institucional de Participacion Ciudadana, el Plan de Accion
del proceso de Direccionamiento Estratégico y la Estrategia de Rendicion de Cuentas.

Las capacitaciones a funcionarios/as y/o contratistas seran articuladas con el Plan Institucional de Capacitacion, PIC.

El tipo de formato aplicado en las diferentes actividades dependera si se realiza de manera virtual o presencial.

El sitio de almacenamiento virtual de informacion (SharePoint) del correo rendiciondecuentas@idipron.gov.co de la
Oficina Asesora de Planeacion, serd el lugar donde repose la informacion que dé cuenta de las acciones realizadas de
cada vigencia.
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( INICIO )

Formato Acta

A-GDO-FT-004
Realizar reunién con el fin Max: 2 horag
de definir el equipo lider lefe de Formato Registro de
Definir equino que tendrd a su cargo la [C.c.o¢'d Asistencia comité,  Min:1 hora
I equip . Oficina Asesora de| . e
lider responsabilidad de todo el o junta, reunion,
s IPlaneacion - OAP D,
proceso de Rendicion de capacitacion y/o Prom:1.5
Cuentas. actividades de horas
bienestar
A-GDH-FT-010
Elaborar diagnostico del .
. . Max:
proceso de Rendicion de . Matriz DOFA ax: 5 dias
Bl o . |Profesional de Ia
aborar diagndstico Cuentas que permita . Documento A
establecer ¢ identificar Oficina Asesora dc diagnostico rendicion Min: 3 dias
— . IPlaneacion - OAP
fortalezas, debilidades y de cuentas. .
. Prom: 4 dias
aspectos a mejorar.
Identifi 1 Caracterizacion de
gnt} I?r 08 temalls los grupos de valor  Max: 2 horas
y prioizatos pama @ . E-DES-DI-003
realizacion del proceso de |Profesional de 14 .
o, , . Min: 1 hora
Identificar temas, acciones| |Rendicion de Cuentas, asi (Oficina Asesora de )
y grupos de valor como definir acciones a [Planeacion - OAP Borrador Estrategia Prom: 1.5
_— |realizar con los grupos de Integral de boras
valor. Rendicion de oras
Cuentas
Programa de
Transparencia y Etica
v Elaborar la Estrategia de Publica
rendicion de cuentas, el S-SMG-FT-007
L Max: 4 horas
Elaborar los instrumentos | [componente de rendicién ) y
de planeacion de cuentas del PTEP y el |Profesional de la Formulacién y Min: 2 horas
Plan Institucional de [Oficina Asesora d¢ seguimiento del ‘
Participacion, Planeacion - OAP Plan de accion Prom: 3
correspondientes al E-DES-FT-003 '
L horas
proceso de rendicion de
cuentas. Estrategia de
rendicion de cuentas
E-DES-FT-024
Formato Acta
A-GDO-FT-
v . .y . GDO 004 Max: 2
Realizar  reunion  del| Profesional y/o
. , .. . horas.
Realizar reunién equipo equipo lider para preparar técnico de la Formato Registro de
. y planificar el proceso de Oficina Asistencia comité, .
lider o . - Min: 1 hora.
rendicion de cuentas y la Asesora de junta, reunion,
asignacion de tareas y Planeacion - capacitacion y/o Prom: 1.5
roles. OAP actividades de Y
. horas.
bienestar
A-GDH-FT-010
Solicitar a las Max: 1
y dependencias del Instituto, . ’
, .. Profesional y/o S hora.
por via correo y/o solicitud .. Correo institucional
. ., técnico de la
Solicitar informacion formal, la informacion del . .
instituci cumplimiento de metas Oficina rendiciondecuentas@, Min: 30
institucional wmpan ’ Asesora de e minutos.
ejecucion de presupuesto y ., idipron.gov.co
demas temas que se Planeacién -
. . . OAP Prom: 45
requieran de la vigencia .
minutos.

que corresponda.
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Max: 2
¢ Consolidar y elaborar la| Profesional de horas.

Presentacion Informe

_ presentacion del informe la Oficina de cumplimiento
7 _ Consolidar y elaborar de cumplimiento de metas Asesora de metas e%cucién del Min: 1 hora.
informe de cumplimiento | | ejecucion del|  Planeacién - rZs d esto
presupuesto. OAP presup ' Prom: 1.5
horas.
v Publicar y divulgar en la Profesional 001 Fpmato de .
L . . Solicitudes Max: 4 dias.
pagina web de la Entidad,| Oficina Asesora E-COE-FT-001
8 Publicar informe de el . .1nf0rme di de C fie . Min: 2 dias.
cumplimiento cumplimiento  mediante| Comunicaciones Documento informe
solicitud a la Oficina| y de la Oficina .
de cumplimiento Prom: 3
Asesora de Asesora de Publicacion pagina  |horas
Comunicaciones. Planeaciéon — OAP web pag ’
Formato Acta
A-GDO-FT-004
Formato Registro de hMo?Z; 8
Realizar capacitaciones a| Profesional de la Asistencia comité, ‘
9 Realizar los grupos de valor frente| Oficina Asesora junta, reunion, Min: 1 hora
capacitaciones al proceso de Rendicién de| de Planeacion - capacitacion y/o ‘ :
Cuentas. OAP actividades de
. Prom: 3.5
bienestar horas
A-GDH-FT-010 '
Plataforma Teams
Formato Acta
A-GDO-FT-004
Formato Registro de
Asistencia comité,
junta, reunion,
capacitacion y/o
actividades de
bienestar
A-GDH-FT-010
Realizar
ca Plataforma Teams
actividades
EV1(?enc1as Max: 20
fotograficas y/o .
. .. dias.
Realizar las actividades de . pantallazos
dialogo, interaccion y/o Profesional de la
o 1 Oficina Asesora ., Min: 15
10 Audiencias Publicas con . Encuesta dialogos ,
de Planeacion - dias.
los grupos de valor y OAP E-DES-FT-008
recopilar informacion. )
., . . [Prom: 17
Evaluacion Audiencia dias
Publica de Rendicion ’
de Cuentas
E-DES-FT-016
Sistematizacion
ejercicios de didlogo
y Rendicion de
Cuentas
E-DES-FT-017

Formulacién de
preguntas ejercicios
de dialogo
E-DES-FT-018
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Formularios web
Formatos Veeduria
Distrital
sistematizacion y
evaluacion dialogos y
audiencia publica
Max: 7 dias.
. . Sistematizacion . ,
Sistematizar la . Lo » Min: 3 dias.
. Iy . Profesional de la ejercicios de didlogo
informacion recopilada de . S
11 Lo . Oficina Asesora y Rendicion de
los ejercicios realizados -, Prom: 5
Sistematizar con los grupos de valor. de Planeacién Cuentas dias.
informacion E-DES-FT-017
Publicar en el sitio web
¥nst1tuc10.n,al, .- la Profesional de la 001 Formato de Max: 1
informacién utilizada por . S hora.
v . Oficina Asesora Solicitudes
: el Instituto en las de E-COE-FT-001
1 _ Publicar actividades realizadas| o0 Min: 30
informacién mediante solicitud a la . . . . minutos.
. y de la Oficina Presentaciones y videos
Oficina Asesora de e
. Asesora de institucionales -
Comunicaciones . Sy Prom: 45
. . Planeacion rendicion de Cuentas .
(presentaciones, videos y minutos.
demas).
Formato Acta
A-GDO-FT-004
Realizar evaluacion de los| Profesional de la Max: 5 dias.
v gjercicios del proceso| Oficina Asesora Formato Registro de
13 ) adelantado de rendicion de| de Planeacion y/o Asistencia comité,  |[Min: 2 dias.
Relahzg’r cuentas como lo establece equipos junta, reunion,
evaluacion la Estrategia Integral de| dependencias capacitacion y/o Prom: 3.5
Rendicion de Cuentas. correspondientes actividades de dias.
bienestar
A-GDH-FT-010
Elaborar el informe que dé Max: 7 dias.
v cuenta de la actividad .
realizada, teniendo en Profesmna}l de . . ,
14 Elaborar informe cuenta los items anteriores la Oficina Informe de Gestion ~ |Min: 3 dias.
la metodologia planteada Asesora de E-DES-FT-014
— |V gla px Planeacion Prom: 5
en la estrategia de ,
e, dias.
rendicion de cuentas.
Enlace micrositio
Participa — boton
rendicion de
Actualizar ~ cuando  se cuentas Max: 30
v requiera la informacion https://www.idipro  |dias.
relacionada con rendicion| Profesional de n.gov.co/participa
N o de cuentas en el Micrositio la Oficina Min: 25
15 Actualizar informacion .. , . ., . ,
web Participa — boton rendicion Asesora de Enlace Link de dias.
de cuentas y en el numeral Planeacion Transparencia
473 del Link de numeral 4.7.3 Prom: 27
Transparencia. https://idipron.gov. dias.
co/informes-de-
rendicion-de-
cuentas
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Programa de
Transparencia y Etica

Publica
Realizar seguimiento de S-SMG-FT-007 Max: 2
cumplimiento de las horaé
. iy acciones planteadas en los| Profesional de Plan Institucional de ’
Realizar seguimiento a . .y . Y
16 instrumentos de instrumentos de planeacion la Oficina Par.t1c1pac1on Min: 1 hora.
Planeacién que den cuenta del proceso Asesora de Ciudadana
de rendicion de cuentas (la Planeacion E-DES-DI-002
. Prom: 1.5
periodicidad depende del horas
instrumento). Formulacion y
Seguimiento del Plan
de Accion
E-DES-FT-003
Programa de
v Verificar si hay acciones Transparencia y Etica
de rendicion de cuentas Publica
A que no estén registradas en S-SMG-FT-007 Max: 2
- . la Estrategia de Rendicion horaé
"pe?d?g;;g:},es de Cuentas, en el PTEP y| Profesional de Plan Institucional de :
17 Si ) en el Plan Institucional de la Oficina Participacion Min: 1 hora
Participacion Ciudadana. Asesora de Ciudadana ’ ’
Planeacion E-DES-DI-002
, . Prom: 1.5
De no ser asi, continuar con
NO 0 .. ., horas.
la siguiente actividad, de lo Formulacion y
contrario, regresa a la Seguimiento del Plan
actividad No. 4. de Accion
E-DES-FT-003
Max: 20
Elaborar el informe final . dias.
\ 4 . Profesional de
que dé cuenta de las . Documento Informe .
. . ap la Oficina . ., Min: 15
18 | |Elaborar informe final de la| | acciones y  actividades rendicion de cuentas ,
. . Asesora de . . dias.
Estrategia propuestas en la estrategia Planeacion vigencia
— | de rendicion de cuentas.
Prom: 18
dias.
Publicar por los canales
institucionales, la . 007 Formato de Max: 1
. - o Profesional de la .
y informacion utilizada por . publicacion hora.
A . Oficina Asesora
el Instituto en las de E-COE-FT-007
19 Publicar actlYldades ' 'reahzadas Comunicaciones ' M'ln: 30
: 0 mediante solicitud a Ia . Presentaciones y minutos.
informacion . y de la Oficina . o
Oficina Asesora de videos institucionales
. Asesora de L
Comunicaciones ., - rendicién de Prom: 45
. . Planeacion. .
(presentaciones, videos y Cuentas minutos.
demas).
Max: 4
Consolidar la informacién Carpeta rendicion de  |horas.
v . .
— : generada del proceso de| Profesional de cuentas — drive -
20 Consolidar informacion | | rendicion de cuentas en el la Oficina Correo institucional  [Min: 2
en el drive drive del correo Asesora de horas.
institucional de rendicién Planeacion. rendiciondecuentas@
‘ de cuentas. idipron.gov.co Prom: 3
horas.
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! Realizar la consolidacion

21

Realizar preliminar del | | permita un preliminar del

de informacién ~ que

diagnostico diagnéstico del proceso
adelantando durante la

¢ respectiva vigencia.
FIN

Profesional de
la Oficina
Asesora de
Planeacion.

Max: 15

dias.
Documento

preliminar
diagnéstico rendicion
de cuentas.

Min: 7 dias.

Prom: 11
dias.

01

Creacion del documento

18/03/2022

OSCAR LEONARDO ORTIZ JEREZ
Profesional contratista
Oficina Asesora de Planeacion

02

Se realiza la actualizacion de las areas /
dependencias y cargos mencionados en el
documento con el fin de dar cumplimiento a lo
establecido en el Acuerdo “Por el cual se
modifica la Estructura Organizacional del
INSTITUTO  DISTRITAL PARA LA
PROTECCION DE LA NINEZ Y LA
JUVENTUD IDIPRON, se establecen las
funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones”

Se realiza el ajuste de la codificacion de los
formatos y documentos mencionados en el
procedimiento, de acuerdo con los ajustes
realizados a los coédigos de los documentos del
Sistema Integrado de Gestion producto del
redisefio institucional.

Se realiza cambio de codigo del documento del E-
PLA-PR-005 (c6digo original) al codigo E-DES-
PR-004 (nuevo codigo).

Se realiza cambio del nombre del proceso
“Planeacion” (Nombre original) al nombre
“Direccionamiento Estratégico” (Nuevo nombre).

04/10/2022

NICOLLE CATALINA CARDENAS
MARTINEZ
CONTRATISTA
Oficina Asesora de Planeacion

03

Se adicionan al glosario los conceptos
AUDIENCIA PUBLICA, PARTICIPACION
CIUDADANA y GOBIERNO ABIERTO y se
organizan todos alfabéticamente.

Se realiza cambio en la redaccion de las
condiciones generales 3 y 6.

Se ajusta la numeracion de las actividades 18, 19
y 20.

Se realiza cambio en la redaccion de la
descripcion en las actividades 2 y 3.

Se realiza actualizacion de responsable en las
actividades 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18,
19y 20.

Se realiza actualizacion del registro en las
actividades 4, 6, 8, 15, 16, 18 y 19.

21/06/2023

EDWIN ALVARO HERRERA
GONZALEZ
Profesional contratista
Oficina Asesora de Planeacion
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EDWIN ALVARO HERRERA
Se realiza actualizacion de los instrumentos de GONZALEZ
04 siste.mat.izaci(')r? y evalua.ci.(')n de dialogos y 15/12/2023 Profesional contratista
audiencia publica en la actividad 10. Oficina Asesora de Planeacion
Se actualiza la plantilla a la version actual.
Se incluyen en el glosario los conceptos
“Informacion” y “Ruta metodoldgica”. EDWIN ALVARO HERRERA
05 Se actualiza el registro en las actividades 2, 3, 4, 15/10/2024 GQNZALEZ ]
11,15, 16y 19. Profesional contratista
Oficina Asesora de Planeacion
Se actualiza la descripcion en las actividades 11,
12, 13,16, 18 y 19.
Se revisa el lenguaje incluyente.
Se actualizan los registros de las actividades 1, 3,
4,5,9,10,11, 13,16y 17.
Se actualiza la descripcion de las actividades 6, 8, EDWIN ALVARO HERRERA
12,17, 19 y 20. .
06 16/06/2025 GONZALEZ
Se actualiza el responsable de la actividad 13. Profesional contratista
.. . ., Oficina Asesora de Planeacion
Se crea la actividad 15 y se ajusta numeracion.
Se actualiza flujograma de la actividad 17.
Se ajusta el documento al lenguaje incluyente.
PROFESIONAL
MARLYS URIBE MARTES ESPECIALIZADA 16/06/2025
CONTRATISTA
FABIAN ANDRES CORREA JEFE OFICINA ASESORA DE 16/06/2025
ALVAREZ PLANEACION
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